
 
 

 
 

 
 
 
 
 

Arras le 12 octobre 2009. 
 
 

Monsieur Jean-Marie Lambert 
Directeur des Ressources Humaines 

De l’UES Veolia Eau – Générale des Eaux. 
 
 
 

Monsieur Jean-Marie Lambert, 
 
Une délégation du Syndicat CGT de la région Flandres – Artois – Picardie a été reçue à sa demande 

le lundi 5 octobre par Monsieur Bruno Godfroy et Jacques-Olivier Saulay. 
 
Nous avons souhaité rencontrer la Direction régionale suite à la publication d’indicateurs nationaux 

communiqués au Comité Central d’Entreprise de juillet 2009 où l’on voit apparaître des données chiffrés sur 
la rémunération moyenne par catégories sociales des régions. 

 
La CGT constate de nouveau que la région Flandres – Artois – Picardie est la région depuis 

plusieurs années qui est la moins bien traitée sur l’aspect de la rémunération. Il est paradoxal que la question 
salariale soit à la traîne alors que l’Établissement continue à se développer dans un contexte économique 
difficile et qu’elle affiche au compteur des résultats satisfaisants. Nous ne pouvons nous réjouir que 
l’Établissement résiste, se développe et qu’elle soit dans l’impuissance de redistribuer les richesses auprès du 
personnel. 

 
Je pense qu’il est temps que l’entreprise innove dans la forme de redistribution des richesses vers le 

personnel des régions. La Négociation Annuelle Obligatoire reste de notre point de vue l’élément central sur 
la santé globale de l’entreprise et permet de définir un cadre collectif d’augmentation général des salaires. 

 
Nous souhaiterions une audience de votre part avec la présence de la Direction régionale pour vous 

faire part de notre mécontentement et argumenter sur des pistes de redistributions pour que les régions 
puissent bénéficier d’une certaine autonomie sur les questions salariales. Notre délégation serait composée de 
trois représentants accompagnée de Franck Le Roux en tant que Délégué Syndical Central. 

 
Dans un second temps, nous souhaiterions profiter de cette rencontre pour évoquer la situation 

régionale sur les raccordements à l’Accord Interentreprises. En attendant de vos nouvelles, veuillez recevoir 
Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, mes sincères salutations. 

 
 

 
Dominique Poly. 

Délégué Syndical CGT. 
 

 
 
Copie : Bruno Godfroy, Directeur régional, 
         Jacques-Olivier Saulay, Directeur des Ressources Humaines de la région FAP, 
         Franck Le Roux, Délégué Syndical Central CGT. 
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