
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Monsieur le Directeur, 

 

Une nouvelle fois, la réalité du quotidien, le vécu des élus du personnel, le comportement de 

certains petits chefs, les réorganisations multiples, le management irresponsable des ressources 

humaines obligent la CGT à radicaliser son discours et ses actes. 

 

Les objectifs des technocrates et financiers de Veolia Environnement commencent à peser 

lourdement sur la vie économique et sociale de Veolia Eau Flandres - Artois – Picardie.  

 

Ces excès deviennent insupportables pour la plupart des salariés qui ne font que s’adapter aux plans 

de nos dirigeants comme de la chair à spéculation. Nous ne cherchons pas de responsables à toutes 

ces dérives, nous faisons que constater qu’il y a une complicité à tous les étages de l’entreprise. 

 

Qui ne dit mot, consent ! 

 

Nous dénonçons la productivité acharnée qui ressemble à un plan social déguisé.  

 

Nous dénonçons les sous-effectifs, renforcés par le non remplacement des agents partant à la 

retraite.. 

 

Nous dénonçons la politique de réorganisation des agences et des services par des responsables 

parfois incompétents sur la connaissance de nos métiers. 

 

Nous dénonçons les conséquences sociales de toutes les réorganisations que nous qualifions de 

restructuration. 
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Nous dénonçons le démantèlement des aménagements du temps de travail de 1998 issu de l’accord 

AROTTE (Accord sur la Réduction, l’aménagement et l’Organisation du Temps de Travail) que nous 

avons payé par le gel des augmentations de salaire pendant 2 années. 

 

Nous dénonçons la méthode arbitraire de licenciement sans apporter la preuve que la Direction 

avait accepté de communiquer lors du conseil de discipline. Nous vous informons, que la CGT a 

acheté un service à Météo France pour connaître la vérité sur les conditions climatiques du          

26 novembre 2010. Ce bulletin confirme bien l’impossibilité due à la neige de pouvoir effectuer la 

totalité du travail attendu de Monsieur Pierrick PALERMO. Mesdames VIDALIS et REGNIER vous 

avez rompu le minimum de confiance entre la CGT et la Direction. Vous portez une large 

responsabilité à la dégradation des relations sociales. 

 

Nous dénonçons la méthode de certains de vos Directeurs d’agence et de leurs collaborateurs à 

vouloir humilier certains agents. 

 

Nous dénonçons le mépris et l’injustice des propositions de la Direction relatives aux 

augmentations de salaire. 

 

Nous dénonçons l’irresponsabilité affichée dans certaines réunions avec la DRH et son adjointe, 

notamment, la commission de suivi de l’accord interentreprises. 

 

Nous dénonçons après l’échec de la méthode de raccordement l’absence de reconnaissance de 

qualifications d’une large partie du personnel. 

 

Nous dénonçons la continuité de la région FAP d’être classé dans le bas du tableau des 

rémunérations de Veolia Eau France. 

 

La Direction nationale, ainsi que la Direction régionale a besoin d’une démonstration puissante du 

rapport de force afin de rétablir une éthique sociale dans l’entreprise qui utilise tous les artifices 

et excuses pour satisfaire les objectifs des actionnaires. 

 

Puisque vous nous laissez comme seule perspective le conflit pour satisfaire nos revendications,  

écoutez-nous bien, la CGT a pour objectif de faire plier par la lutte dans les prochaines semaines 

tous ceux à Paris, à Lille et Arras qui portent la responsabilité des dégâts sociaux par leurs choix 

de privilégier les profits au détriment d’une entreprise économiquement, humainement et 

socialement responsable. 

 

Nous vous mettons sérieusement en garde sur tout ce que vous allez entreprendre pour intimider le 

personnel à entrer dans l’action. Nous porterons coup pour coup. 

 

Posez-vous la question, quelle est la part de responsabilité de la Direction dans ces tensions ? 

 



Comme vous le disiez Madame VIDALIS, dernièrement, la récréation est terminée. Cette fois-ci, 

c’est nous qui la sifflons. 

 

 

 Les élus CGT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les élus CGT ont quitté la séance plénière du C.E et se sont rendus à Lille, siège provisoire 
de Veolia Environnement Nord-Ouest pour rencontrer le Directeur, Monsieur Bernard 
LECOMTE. Nous avons eu à faire au DRH de DALKIA par défaut de présence de celui-ci 
Nous lui avons fait savoir que nous ne laisserons pas faire n’importe quoi à Veolia Eau. Les 
« Technocrates » ont mis la main sur les différentes divisions de V.E pour répondre aux 
injonctions des actionnaires. Une Entreprise qui a pour fil conducteur cette logique, 
devient une entreprise sans projet qui perdra la confiance au fil de l’eau de son premier 
atout, qu’est le personnel… 


